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MEDIDAS URGENTES PARA RESPONDER AL IMPACTO

ECONOMICO DEL COVID-19 (16)

Estimados clientes,

Les informamos de que el Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre de medidas sociales en defensa

del empleo, publicado en el BOE el 30 de septiembre contiene las siguientes medidas:

MEDIDAS SOCIALES. ERTES. REPARTO DE DIVIDENDOS. ARRENDAMIENTO. ITP. DERECHOS ARANCELARIOS.
Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas sociales en defensa del empleo.

ENTRADA EN VIGOR: 30/09/2020

p (Art. 1) El articulo incluye la prorroga automatica de todos los expedientes de regulacion
Prorroga ERTES i

temporal de empleo basados en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo,
vigentes y aplicables a la fecha de entrada en vigor de este real decreto-ley & se prorrogaran automaticamente hasta

el 31 de enero de 2021.

Se mantiene el importe de las prestaciones

La base de célculo para las prestaciones se mantendra en el 70% de la base reguladora de la persona trabajadora que no
vera disminuidos sus ingresos, tal y como ocurria hasta ahora, al 50% de la base reguladora una vez transcurridos los seis
primeros meses.

Este sistema de prestacion decreciente estaba vigente desde la aprobacion del Real Decreto-ley 3/23012 de 10 de febrero
de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado Laboral que por primera vez se modificarad para mantener el poder
adquisitivo de los trabajadores y trabajadoras.

ERTES por impedimentos  (Articulo 2) - ERTE por impedimento o limitacién de actividad
o limitaciones de la . - . .
tividad Las empresas de cualquier sector o actividad que vean impedido el desarrollo de su
activida . . - . .
actividad como consecuencia de las nuevas restricciones o medidas adoptadas a partir
del 1 de octubre de 2020, tanto por autoridades nacionales como extranjeras, podran

acogerse a los beneficios de los ERTE.

En el caso las empresas que vean impedido el desarrollo de su actividad en alguno de sus centros de trabajo como
consecuencia de las medidas sanitarias podran solicitar un "ERTE por impedimento” cuya duracién quedara restringida
al de las medidas de impedimento. Estas empresas tendran una exoneracién en sus cotizaciones a la Seguridad Social
durante el periodo de cierre y hasta el 31 de enero de 2021, que sera del 100% de la aportacion empresarial durante el
periodo de cierre y hasta el 31 de enero si tienen menos de 50 trabajadores y del 90% si tienen 50 trabajadores o
mas.

Las empresas o entidades que vean limitado el desarrollo de su actividad en algunos de sus centros de trabajo como
consecuencia de decisiones o medidas adoptadas por autoridades espafiolas podréan solicitar a la autoridad laboral un
"ERTE por limitaciones”.


https://www.boe.es/boe/dias/2020/09/30/pdfs/BOE-A-2020-11416.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/09/30/pdfs/BOE-A-2020-11416.pdf
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En este caso, las exoneraciones en las cotizaciones a la Seguridad Social para los trabajadores suspendidos seran
decrecientes entre los meses de octubre de 2020 y enero de 2021 en base a los siguientes porcentajes:

OCTUBRE | NOVIEMBRE [ DICIEMBRE | ENERO
2020 2020 2020 2021
MENOSDES0 | 100% 90% 85% 80%
TRABAJADORES
50 90% 80% 75% 70%
TRABAJADORES
0 MAS

Empresas pertenecientes a sectores con una elevada tasa de cobertura por expedientes de regulacion temporal de
empleo y una reducida tasa de recuperacion de actividad

Se consideraran empresas con una elevada tasa de cobertura por expedientes de regulacion temporal de empleo y una
reducida tasa de recuperacién de actividad las que desarrollen una actividad que se clasifique en alguno de los cédigos
de la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE-09) recogidos en el acuerdo.

También podrén incluirse en este apartado las empresas cuya actividad econémica dependa mayoritariamente de las
empresas cuyos CNAE se recogen en la norma o formen parte de su cadena de valor, es decir, que puedan acreditar que
en el afio 2019 la mitad de su facturacion haya dependido de manera directa de aquellas empresas o bien si dependen
de manera indirecta de las empresas incluidas en el listado de cédigos CNAE - 09.

El acuerdo establece que las empresas de las dos categorias anteriores, que prorroguen automaticamente el ERTE de
fuerza mayor hasta el final de enero de 2021, tendran exoneraciones en las cuotas a la Seguridad Social de sus
trabajadores (tanto reactivados como suspendidos) devengadas en los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2020
y enero de 2021.

Las exoneraciones seran del 85% para las empresas con menos de 50 trabajadores y del 75% para las que tienen 50
trabajadores o més tanto para los trabajadores suspendidos como para los que se reincorporen a sus puestos de trabajo.

Este concepto de empresa resulta de aquellas que, desde el principio de la crisis sanitaria hasta la fecha, no han llegado
a recuperar a las personas trabajadoras reguladas en porcentajes significativos (menos del 65 por ciento de personas
trabajadoras recuperadas de los expedientes de regulacion desempleo) y que ademas pertenecen a sectores especificos
(mas del 15 por ciento de personas reguladas del total de afiladas al régimen general en un CNAE concreto).

Estas mismas condiciones se extenderian también a las empresas que formen parte de la cadena de valor de las
especialmente afectadas. Estas entidades deberan presentar ante la autoridad laboral correspondiente entre el 5y el 19
de octubre la solicitud de declaracion como empresas dependientes o integrantes de la cadena de valor de otra empresa.

Se entendera que son integrantes de la cadena de valor las empresas cuya facturacion durante 2019 se haya generado,
al menos, en un 50% en operaciones realizadas de forma directa con "empresas especialmente afectadas por la
pandemia”, asi como aquellas compafiias cuya actividad real dependa indirectamente de ellas.

Se mantendran estas mismas exoneraciones en sus cotizaciones a la Seguridad Social (85% en el caso de empresas de
menos de 50 trabajadores y del 75% en empresas de mas de 50 trabajadores) en caso de que las empresas de los CNAE
o de la cadena de valor que inicien un ERTE por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién a tras la
finalizacion de un ERTE de fuerza mayor, una vez entre en vigor el Real Decreto Ley que recoja este acuerdo.
Procedimiento (Art. 3) El articulo prorroga la aplicacion del articulo 23 del Real Decreto-ley 8/2020,
de 17 de marzo a los procedimientos de regulacion temporal de empleo basados
en causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccion vinculados con la COVID-19 e iniciados tras la
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entrada en vigor del presente real decreto, con idéntico alcance y régimen juridico que el previsto en el articulo 2 del
Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, con la Unica especialidad de la proérroga de los expedientes que finalicen a
partir de la entrada en vigor de este real decreto-ley, y aflade la posibilidad de prorrogar estos expedientes siempre que
exista acuerdo para ello en el periodo de consultas.

Contador a cero

Las personas trabajadoras afectadas por un ERTE mantendran el "contador a cero" para aquellas personas que sean
afectadas por un despido objetivo, individual o colectivo, u otro basado en cualquier causa, que sea declarado
improcedente, durante el afio 2021, o si se extingue su contrato temporal dentro de este afio.

Por primera vez, las personas afectadas por un ERTE tendran atencion preferente para recibir cursos de formacién y se
pondran en marcha acciones especificas para este colectivo.

REPARTO DE (Art. 4) El articulo reitera los limites en relacion con el reparto de beneficios y la
DIVIDENDOS exigencia de transparencia fiscal ya recogidos en el articulo 5" del Real Decreto-ley
24/2020, de 26 de junio, aplicandolos a las empresas incluidas en el articulo 1.

(Art. 5) Como cierre y complemento de las medidas extraordinarias descritas, el titulo |

SALVAGUARDA DEL . - . . o . .
vincula los beneficios previstos en materia de cotizaciones a la Seguridad Social a la

EMPLEO
salvaguarda de empleo, estableciéndose para las empresas beneficiadas por las medidas

en materia de cotizaciéon un nuevo periodo de compromiso de mantenimiento del empleo. Ademas, prorroga la
vigencia de los articulos 2 y 5 del Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, relativos a las medidas extraordinarias para
la proteccién del empleo y a la interrupcion del computo de la duracién maxima de los contratos temporales.

HORAS (Art. 7) No podran realizarse horas extraordinarias, establecerse nuevas
EXTRAORDINARIAS externalizaciones de la actividad, ni concertarse nuevas contrataciones, sean directas o
indirectas, durante la aplicacion de los expedientes de regulacién temporal de empleo

a los que se refiere este articulo.
PROTECCION (Art. 8) El capitulo Il, por su parte, recoge un conjunto de medidas extraordinarias para

DESEMPLEO la proteccién por desempleo de las personas trabajadoras (art. 8), incluida la prestacién

extraordinaria por fin de campafia para personas con contrato fijo discontinuo (art. 9),
personas incluidas en expedientes de regulacién de empleo que no sean beneficiarias de prestaciones por desempleo,
compatibilidad de las prestaciones y compensacion econémica en determinados supuestos de trabajo tiempo parcial.

Dentro del Ill ASDE se integran, asi mismo, las disposiciones adicionales primera, segunda y tercera y la disposicién
transitoria Unica.

Articulo 5. Limites relacionados con reparto de dividendos y transparencia fiscal.

1. Las empresas y entidades que tengan su domicilio fiscal en paises o territorios calificados como paraisos fiscales conforme a la normativa vigente
no podran acogerse a los expedientes de regulacion temporal de empleo regulados en los articulos 1y 2 del presente real decreto-ley.

2. Las sociedades mercantiles u otras personas juridicas que se acojan a los expedientes de regulacion temporal de empleo regulados en los
articulos 1y 2 del presente real decreto-ley y que utilicen los recursos publicos destinados a los mismos no podran proceder al reparto de
dividendos correspondientes al ejercicio fiscal en que se apliquen estos expedientes de regulacién temporal de empleo, excepto si abonan
previamente el importe correspondiente a la exoneracion aplicada a las cuotas de la seguridad social y han renunciado a ella.

No se tendra en cuenta el ejercicio en el que la sociedad no distribuya dividendos en aplicacién de lo establecido en el parrafo anterior, a los
efectos del ejercicio del derecho de separacion de los socios previsto en el apartado 1 del articulo 348 bis del texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio.



uditing 9

WORLDWIDE

FIJOS DISCONTINUOS (Art. 9) Proteccion para los fijos discontinuos. Se reconocerd una prestacion
extraordinaria de desempleo a las personas trabajadoras con contrato fijo discontinuo o
que realizan trabajos fijos y periddicos que se repiten en determinadas fechas, que hayan

resultado afectadas durante por un ERTE durante el periodo tedrico de actividad.

Podran percibir también esta prestacién las personas trabajadoras con contrato fijo discontinuo no afectadas previamente

por ERTE que hayan agotado las prestaciones o subsidios a las que tuvieran derecho si asi lo solicitan.

Se establecen mejoras en la proteccion por desempleo para las personas que trabajan a tiempo parcial.

AUTONOMOS (Art. 13) Auténomos. Ademas, el RD incluye la extension y ampliacion de la cobertura

de las ayudas para auténomos hasta el 31 de enero de 2021. Entre las medidas

aprobadas esté la creacién de una nueva prestacion extraordinaria por suspension de la actividad y la prérroga hasta el

31 de enero de 2021 de la prestacion por cese compatible con la actividad y para autdnomos de temporada.

Para cubrir a aquellos que no cumplen los requisitos para acceder a la prestacion compatible con la actividad (por
ejemplo, por tener una tarifa plana o no haber cotizado durante los Ultimos doce meses) se crea una nueva ayuda por
bajos ingresos. También se ha completado el paquete de modificaciones del Ingreso Minimo Vital para facilitar la
tramitacion de esta prestacion.

ELEVADA TASA DE (DA 1?) La disposicion adicional primera establece un régimen especifico en

COBERTURA materia de beneficios en las cotizaciones a la Seguridad Social para aquellas

empresas pertenecientes a sectores con una elevada tasa de cobertura por
expedientes de regulacion temporal de empleo y una reducida tasa de
recuperacion de actividad.
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ID CNAE-09
0710
2031
5813
2441
7912
791
o110
1820
3122
4524
7735
7990
9004
7728
9002
4741
3220
3213
8230
7722
3510
3316
1811
5520
4939

5030
1812
9001
3914
1393
8219
9321
2431
5223
3212
5590
5010
mn
4932
2670
9501
9329
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CNAE-09 a los que pertenecen las empresas especialmente afectadas definidas en el apartado 2

de la disposicion adicional primera

CNAE-09 4 DIGITOS
Extraccion de minerales de hierro.
Fabricacion de explosivos.
Edicion de periodicos.
Produccin de metales preciosos.
Actividades de los operadores turisticos.
Actividades de las agencias de viajes.
Transporte aéreo de pasajeros.
Reproduccion de soportes grabados.
Transporte espacial.
Comercio al por mayor de cueros y pieles.
Alguiler de medios de transporie agreo.
Cfros servicios de reservas y aclividades relacionadas con los mismos.
(Gestion de salas de espectaculos.
Alguiler de otros efectos personales y articulos de uso doméstico.
Actividades auxiliares a las artes escénicas.

Comercio al por menor de ordenadores, equipos pernféricos y programas informaticos en establecimientos especializados.

Fabricacion de instrumentos musicales.

Fabricacion de articulos de bisuteria y articulos similares.
Organizacion de convenciones y ferias de muestras.

Alguiler de cintas de video y discos.

Hoteles y alojamientos similares.

Reparacion y mantenimiento asronaufico y espacial.

Artes graficas y servicios relacionados con las mismas.
Alojamientos turisticos y ofros alojamientos de corta estancia.
tipos de transporte terresire de pasajeros n.co.p.

Transporte de pasajeros por vias navegables interiores.

Otras actividades de impresian y artes graficas.

Artes escénicas.

Actividades de exhibicion cinematografica.

Fabricacion de alfombras y moguetas.

Actividades de fotocopiado, preparacion de documentos y ofras actividades especializadas de oficina.
Actividades de los parques de atracciones y los parques tematicos.
Estirado en frio.

Actividades anexas al transporte aéreo.

Fabricacion de articulos de joyeria y articulos similares.

Otros alojamientos.

Transporte maritimo de pasajeros.

Alguiler de automdviles y vehiculos de motor ligeros.

Transporte por taxi.

Fabricacion de instrumentos de dptica y equipo fotografico.

Lavado y limpieza de prendas textiles y de piel

(Otras actividades recreativas y de entretenimisnto.

ABACUS
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Ademas, se establece la posibilidad de que determinadas empresas dependientes indirectamente o integrantes de la

cadena de valor de las anteriores puedan acreditar ante la autoridad laboral dicha condicion y acceder a los mismos

beneficios en materia de cotizaciones.

AUTONOMOS (Art. 13 y 14) El articulo regula una nueva prestacion extraordinaria por cese de
actividad de forma similar a la introducida por el articulo 17 del Real Decreto-ley

8/2020, de 17 de marzo, para su aplicacién durante el estado de alarma declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14

de marzo, en favor de aquellos auténomos que se vean obligados a suspender totalmente sus actividades en virtud de

la resolucion que pueda adoptarse al respecto, prestacion que se mantendria desde el dia siguiente a la adopcién de la



T R L L e =]

) m
uditing o

WORLDWIDE

medida de cierre de la actividad hasta el Ultimo dia del mes siguiente en que se acuerde el levantamiento de la misma, e
introduce la posibilidad de acceder a esta prestacion a aquellos trabajadores auténomos que no siendo afectado por el
cierre de su actividad ven reducido sus ingresos y no tienen acceso a la prestacién de cese de actividad regulada en el
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30
de octubre.

El articulo 14 establece una prestacion extraordinaria de cese de actividad para los trabajadores de temporada
que desarrollen su actividad entre los meses de junio a diciembre de 2020 siguiendo la linea marcada en el articulo
10 del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas sociales de reactivacion del empleo y proteccidn del trabajo
autéonomo y de competitividad del sector industrial.

La disposicion adicional cuarta regula una prérroga de las prestaciones ya causadas al amparo del articulo 9 del Real
Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas sociales de reactivacion del empleo y proteccién del trabajo auténomo
y de competitividad del sector industrial y extiende el derecho a esta prestacion hasta el 31 de enero a aquellos
trabajadores autébnomos en los que concurra los requisitos para su acceso en el cuarto trimestre del afio en curso.

La disposiciéon adicional quinta encomienda, a la Comisién de seguimiento de las medidas de apoyo para la
recuperacién de la actividad de los trabajadores auténomos en el ambito de la Seguridad, constituida al aparado de la
disposicion adicional sexta del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas sociales de reactivacion del empleo
y proteccién del trabajo autonomo y de competitividad del sector industrial, el seguimiento y evaluacién de las medidas
que se establecen en este real decreto-ley.

BONO SOCIAL Las disposiciones adicionales sexta y séptima se refieren al derecho a la percepcion
del bono social por parte de determinados colectivos en situacién de vulnerabilidad

econdémica y a las consecuencias de la aplicacién indebida de este derecho. Se configura una nueva categorizaciéon de
consumidor vulnerable, a los efectos de la percepcién del bono social de electricidad y la proteccion especial frente a la
interrupcion del suministro, para aquellas unidades familiares en las que alguno de sus miembros se encuentre en
situacion de desempleo, Expediente Temporal de Regulacién de Empleo (ERTE), o haya visto reducida su jornada por
motivo de cuidados, en caso de ser empresario, u otras circunstancias similares que supongan una pérdida sustancial de
ingresos, de manera que los ingresos totales se encuentren por debajo de unos determinados umbrales. La percepcion
del bono social bajo esta nueva modalidad tendra una duracién limitada, hasta el 30 de junio de 2021, pudiendo a partir
del entonces solicitarse el bono social bajo el resto de supuestos regulados en el Real Decreto 897/2017, de 6 de octubre.

DERECHOS La disposicién adicional octava establece una bonificacién del pago de los derechos

ARANCELARIOS arancelarios notariales y registrales derivados de la formalizacion e inscripcion de

la novacion del préstamo, leasing y renting que incluya la moratoria seifalada en

los articulos 18 al 23 del Real Decreto-ley 26/2020 de 7 de julio de 2020. Esta moratoria supone una continuacion a

otras anteriores establecidas desde el inicio del Estado de Alarma para aliviar la situacién de liquidez de las empresas y
autéonomos afectadas por la crisis de la COVID-19.

Disposicion adicional octava. Bonificacion del pago de aranceles notariales y del Registro de la Propiedad.

1. Los derechos arancelarios notariales y registrales derivados de la formalizacién e inscripcién de la novacion del
préstamo, leasing y renting que incluya la moratoria sefialada en los articulos 18 al 23 del Real Decreto-ley 26/2020 de 7 de
julio de 2020, seran satisfechos en todo caso por el acreedor y se bonificaran en un 50 por ciento en los siguientes términos:

a) Por el otorgamiento de la escritura se devengara el mismo arancel que, para las escrituras de novacion hipotecaria, se
establece en la letra f) del apartado 1 del nimero 1 del anexo | del Real Decreto 1426/1989, de 17 de noviembre, por el que
se aprueba el arancel de los Notarios, reducidos al 50 por ciento, sin que se devengue cantidad alguna a partir del quinto folio
de matriz y de copia, sea copia autorizada o copia simple. El arancel minimo previsto sera de 30 euros y el maximo de 75.
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b) Por la practica de la inscripcion se aplicara el arancel previsto para las novaciones modificativas en articulo 2.1.g) del Anexo
| del Real Decreto 1427/1989, de 17 de noviembre, por el que se aprueba el Arancel de los Registradores. Al resultado se le
aplicara una bonificacién del 50 por ciento. El arancel minimo previsto sera de 24 euros y el maximo de 50 euros.

2. Los derechos arancelarios notariales derivados de la intervencion de pélizas en que se formalice, en su caso, la
suspension temporal de las obligaciones contractuales derivadas de todo préstamo, leasing y renting a los que se
refieren los articulos 18 al 23 del Real Decreto-ley 26/2020 de 7 de julio de 2020, seran los establecidos en el Decreto
de 15 de diciembre de 1950 y se bonificaran en un 50 % con un limite minimo de 25 euros y maximo de 50 euros, por
todos los conceptos incluyendo sus copias y traslados.

Los derechos arancelarios de los registradores derivados de la constancia registral, en su caso, de la suspension
temporal de las obligaciones contractuales, a que se refieren los articulos 18 al 23 del Real Decreto-ley 26/2020, de 7
de julio de 2020, se minutaran de conformidad con el articulo 36.9.g de la Ordenanza aprobada por Orden de 19 de
julio de 1999, por la cantidad fija de 6 euros.

() la disposicién final segunda prevé la modificacion del nimero 30 del

articulo 45.1.B) del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1993, de 24 de

ITPyAJD

septiembre, declarando exentas del impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados
las escrituras de formalizacién de las moratorias de préstamos y créditos hipotecarios y de arrendamientos,
préstamos, leasing y renting sin garantia hipotecaria que se produzcan en aplicacion de la moratoria hipotecaria
para el sector turistico, y de la moratoria para el sector del transporte ptblico de mercancias y discrecional de
viajeros en autobuis.

Disposicion final segunda. Modificacion del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1993, de 24 de septiembre.

Se modifica el nimero 30 del articulo 45.1.B) del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1993, de 24 de septiembre, que queda redactado del siguiente
modo:

30. Las escrituras de formalizacion de las moratorias de préstamos
y créditos hipotecarios y de arrendamientos sin garantia
hipotecaria que se produzcan en aplicacién de la moratoria
hipotecaria para el sector turistico, regulada en los articulos 3 a 9
del Real Decreto-ley 25/2020, de 3 de julio, de 2020

«30. Las escrituras de formalizacion de las moratorias de

préstamos y créditos hipotecarios y de arrendamientos,

préstamos, leasing y renting sin garantia hipotecaria que se
produzcan en aplicacion de la moratoria hipotecaria para el sector
turistico, regulada en los articulos 3 a 9 del Real Decreto-ley

25/2020, de 3 de julio, de medidas urgentes para apoyar la
reactivacion econémica y el empleo, y de la moratoria para el
sector del transporte publico de mercancias y discrecional de
viajeros en autobuis, regulada en los articulos 18 al 23 del Real
Decreto-ley 26/2020 de 7 de julio, de medidas de reactivacién
econdmica para hacer frente al impacto del COVID-19 en los
ambitos de transportes y vivienda.»

La disposicion final tercera introduce modificaciones en la regulacion de las
PRESTACIONES

prestaciones familiares de la Seguridad Social, en su modalidad no contributiva, prevista
FAMILIARES

en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

(DF 4%) Arrendamientos. En primer lugar, se incluye la extension de determinadas
medidas de de
vulnerabilidad, que fueron recogidas en el Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo,

ARRENDAMIENTOS y

DESAHUCIOS los arrendatarios de vivienda en situaciéon de

"escudo social"

por el que se adoptaron medidas urgentes complementarias en el &mbito social y econémico para hacer frente al COVID-
19.



() i {
uditing

WORLDWIDE

De esta forma, con la aprobaciéon de este Real Decreto-ley se amplia hasta el 31 de enero de 2021 el plazo maximo
de suspension del procedimiento de desahucio y de los lanzamientos para hogares vulnerables sin alternativa
habitacional. Esta medida favorece la posibilidad de actuacién de los servicios sociales teniendo en cuenta que persiste
una dificil situacion para muchos hogares que pueden estar en riesgo de perder su vivienda y, todo ello, en sintonia con
la extension de otras medidas de proteccion social en el @mbito econédmico y laboral.

En segundo lugar, se extiende también hasta el 31 de enero de 2021 la posibilidad de solicitar la moratoria o
condonacion parcial de la renta, cuando el arrendador sea un gran tenedor o entidad publica, en los términos
establecidos en el referido Real Decreto-ley 11/2020. Se trata de atender determinadas situaciones de vulnerabilidad que
puedan producirse mas alla del 30 de septiembre, actual fecha de finalizacion del referido plazo, y como consecuencia
de la situacion derivada de la evolucién de la pandemia. Es una medida que no afecta a los pequefios propietarios de
vivienda.

Ademads, el nuevo Real Decreto-ley amplia hasta esa misma fecha del 31 de enero de 2021 los contratos de
arrendamiento de vivienda que pueden acogerse a la prérroga extraordinaria de seis meses, en los mismos términos
y condiciones del contrato en vigor, siempre que no se hubiese llegado a un acuerdo distinto entre las partes y que el
propietario, persona fisica, no hubiese comunicado la necesidad de la vivienda para si, en cumplimiento de los plazos y
condiciones establecidos en el articulo 9.3 de la Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos.

Por otra parte, la disposicion final quinta prevé una modificacién del Ingreso Minimo Vital. En concreto, a través de

INGRESO MINIMO VITAL  ©ste real decreto-ley se completa la reforma iniciada con el Real Decreto-ley 28/2020, de

22 de septiembre, de trabajo a distancia, publicado el pasado 23 de septiembre, que se

presenta como imprescindible en la puesta en marcha de los procedimientos de

reconocimiento de la prestacion no contributiva de Ingreso Minimo Vital, regulada en el Real Decreto-ley 20/2020, de 29

de mayo, por el que se establece el ingreso minimo vital, garantizdndose con esta reforma que quedan corregidos

aquellos puntos oscuros de la norma que provocaban inseguridad juridica y aquellos otros que obligaban a desestimar
el reconocimiento de las prestaciones, causando la desproteccién de aquellos que son acreedores de la misma.

Al mismo tiempo se completa la mejora en la redaccion del texto que permite una mejor comprension de la poblacion,
lo que repercute positivamente en agilizar el acceso a la misma, facilitando la tramitacién de la prestacion.

Por otro lado y a través de la modificacion de la disposicién transitoria tercera se corrige la necesidad de otorgar la
prestacion a aquellos que, como consecuencia de la crisis sanitaria provocada por el COVID-19, ven o van a ver afectado
sus ingresos de forma inmediata en el afio en curso, obligando al Gobierno a hacer frente, no solo durante el afio 2020
sino también durante el afio 2021, a una realidad que se nos impone como necesaria, anticipandonos asi a la proteccion
de aquellos, que si bien antes de la crisis sanitarias no estaban en situacién de vulnerabilidad, tras la misma se han visto
abocados a unas condiciones que ni ellos mismo hubieran podido prever.

Por ello se considera imprescindible introducir el conjunto de modificaciones de la regulacion del ingreso minimo
vital que esta norma contiene con el fin de reforzar la agilidad del procedimiento a través del cual se reconoce esta
prestacion, reforzar la seguridad juridica y completar las disfuncionalidades detectadas en los meses de vigencia,
logrando asi que las personas y unidades de convivencia en situacién de vulnerabilidad econémica puedan acceder a la
prestacion cuanto antes. A la vista de ello, puede considerarse concurrente el presupuesto de extraordinaria y urgente
necesidad que el articulo 86 de la Constitucion exige para la aprobacion de un decreto-ley.

Para completar las necesidades puesta en evidencia durante el tiempo de vigencia de la prestacion de Ingreso Minimo
Vital y garantizar una mayor proteccién, se lleva a cabo la modificacion del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, dando nueva redaccion a
determinados articulos destinados a regular las prestaciones familiares de la Seguridad Social, corrigiendo de esta manera
los inconvenientes ocasionados con la reforma llevada a cabo con el Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo.
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Quedamos a su disposicion para cualquier aclaracién que puedan tener sobre estas materias.

30 de septiembre de 2020



